ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA
Rua Rio Jacui, 854, Centro
FONE: (51) 3689-0600 / 3689-0611

Oficio n° 08/2019 - GPM Xangri-La, 14 maio de 2019.

Assunto: Resposta a notificagao da pauta de reivindicacbes do SIMCCX- Sindicato dos Municiparios
de Capao da Canoa e Xangri-L4, apresentada em 10.05.2019, sob o protocolo n® 10.204/20189.

Prezada presidente:

Em atendimento aos pleitos relacionados nos itens apresentados, seguem as
respectivas deliberacdes e esclarecimentos:

1. Quanto aos itens “a” e “b” em que pese os referidos cargos em comisséo
serem de livie nomeacdo e exoneragdo mediante discricionariedade do
gestor, em andlise dos argumentos ventilados pelos servidores, informamos
acerca da exoneracio do Secretario de Administracdo do Municipio, na data
de 13.05.2019.

2. No que tange o item “¢”, ainda que demasiadamente genérico o pleito,
informa que tal medida sempre foi adotada pela gestio, a exemplo da
nomeacdo de 02 (dois) novos procuradores efetivos, da reestruturagéo do
Procuradoria através do Projeto de Lei n° 11/2019, que cria a Procuradoria-
Geral do Municipio e a Procuradoria Fiscal, privilegiando o Principio da
Eficiéncia com a divisao por matérias especificas e com a incluséo de cargo

de Procurador-Geral do Municipio.

Ainda, aventa a possibilidade de discussac em conjunto com o Poder
Legislativo, do pleito apresentado pelos procuradores, de percepcdo de
honorarios advocaticios, considerando, sobretudo, a existéneia da Acéo
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 6053 no Supremo Tribunal Federal
(STF) que versa sobre a matéria. Contudo, esclarece que a valorizagéo dos
servidores da Procuradoria, deve ser em conjunto € na mesma propor¢ao

que os demais servidores do Municipio, possuidores de igual importancia.

- . Recebido




3. Referente aos itens “d” e “e” destaca-se que, tanto o pleito por equipamentos
de protecdo individual, quanto o das melhorias no ambiente de trabalho
estdo sendo atendidos, através de aquisicdo de uniformes apropriados,
mediante os procedimentos licitatorios nimeros 217/2018 e 062/2019, além
da contratagdo de servicos (contrato n® 74/2019) para adequacdo das
instalacdes do Parque de Maquinas do Municipio.

4. No que refere ao item “F, a administracio (que ja vinha realizando estudo
para a referida reducio) acata o pleito, mediante condigbes especificas gue
evitem a simples convers@o das horas suprimidas em horas extraordinarias.

5. Ja os itens “g” e "h” s@o eventos ja ocorridos atualmente, devendo, contudo, o
item “g”, diante a existénecia de Relatério Extraordinario da UCI e
apontamentos do TCE/RS, ser discutido em conjunto com representantes da
categoria, considerando a necessidade de adequag@o da legislacdo sem

trazer prejuizo, de fato, aos atuais servidores.
6. Quanto ao item 7 sera acatado o pleito de revogacéo do Decreto n°® 28/2019.

7. Por fim, quanto ao item “c”, em que pese igualmente genérico, a medida vem
sendo realizada em conformidade com a necessidade do servigo publico, a
possibilidade financeira do ente e as limitagdes previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal, sem prejuizo contudo, da oitiva do sindicato dos

servidores em relacéo a referida necessidade.
Sendo o que se apresentava para o momento.

Atenciosamente,

Erico de Souza Jardim
Prefeito em Exercicio
lima Sra.
Fernanda Grassi Veloso
Pres. Sindicato dos Municiparios
de Cap&o da Canoa e Xangri-La




